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DECRETO ALCALDICIO - N° 01533

Casablanca, 2 de abril del 2014 .-

VISTOS: 1.-La necesidad de contratar o una persona como administrativa
para redlizar el proceso de asistencia de establecimientos
educacionales, registro de informacion, bono de reconocimiento,
inventario sector educacion, proceso de rendicion de cuentas vy
ofras tareas administrativas que se le encomienden.-

2-lo informado por la Directora de Educacion, en Memorandum
NP212 de fecha 02.04,2014, gue sefiala la contratacion de dofia
Andrea Alejandra Vidal Valenzuela.-

3.-las focultades que me confiere Ley N°18.495.-, Organica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.-Apruébese el contrato de fecha 2 de abril del 2014, enfre la
llustre Municipdlidad de Casablanca y dofic ANDREA ALEJANDRA
VIDAL VALENZIUELA, cédula de identidad N°18.914.144-0, quien se
desempenard como administrativa para realizar el proceso de
asistencia de establecimientos educacionales, registro de
informacidn, bono de reconccimiente, inventario sector
educacion, proceso de rendicidn de cuentas y otras tareas
administrativas que se le encomienden, con una jornada de
trabojo de 44 hrs. semanales, y una remuneracidon mensual
imponible de $210.000.-, hasta el 30 de julio del 2014.-

Il- ImpuUtese el cumplimiento del presente decreto al Subtitulo 21
Wl < ltem 003 Asignacién 004 “"Remuneraciones Reguladas por el
Codigo del Trabajo” del presupuesto de Educacion.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.-

Rodrigo Martineg Roc
-Alcald
llustre Municipalidad de\Casablahca

Distribucion:
Alcaldia
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En Cosablanco a 2 de abyiil del 2014, entre |a llustre Municipalidad de Casablanca, Persona Juridica
de Derecho Piblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédulo de
Identidad N9.901.641-8, ambos con domiciio en esta ciudad, calle Constitucidn N° 111, en adelante
"La Municipalidad” y por la ofra dofic ANDREA ALEJANDRA VIDAL VALENZUELA, nacida el dia 27 de
junio de 1994, cédula de idenfidad N°18.914.144-0, con domicilio en Yungay N®321, comuna de
Caosablanca, en adelante “la trabajodora” se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: Por el presente instrumento la Municipalidad contrata a “la trabajadora” para
que se desempefie como administrativa para realizar el proceso de asistenciao de
establecimientos educacionales, registro de informacion, bono de reconocimiento,
inventario sector educacién, proceso de rendicidn de cuentas y ofras toreas
administrativas que se le encomienden -

SEGUNDOQ: "La trabojadora™ se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instruccionas que lg sean
impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCEROQ: El trabaijo se realizard sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del "Cddigo del Trabajo"
en las dependencias del Departamento de Educacién, ubicado en Avenida Portales N°499,
comuna de Casablanca.-

CUARTO: "La frabajodora™ cumpliré una jormada de 44 horas semanales de frabajo v distribuidas de
lunes a viemnes, segun la distibucién horara impartido por su superior respetando las normas
establecidas en el Cédigo del Trabajo.-

QUINTO: “La trabajadora” percibird una remuneracion mensual imponible de $210.000.-, la cual serd
pagada por periodos mensuales vencidos los freinta dias de cada mes. E empleador podrd
descontar del suslde el tiempo no frabojade, sea por atrasos, inasistencias o cualquier causa no
justificada. . El frabdjodor tendrd derecho sélo a los beneficios otorgados en el presente contralo ¥
alos gue las leyes le concedan.-

SEXTO: Se deja constancia que “ia trabajadora” ingresa al servicio de la Municipalidad el 02 de abiil
del 2014 o plozo fijo hasta el 30 de julio del 2014, pudiendo ponérsele témino al confrato en la
forma, condiciones y por las cuales se sefialan en al Codigo del Trabajo, especialments infracciones
¢l contrato de trabajo.-

SEPTIMO: La Direccion de Educacién Municipal, estard a cargo de la supervision del servicio
encomendado.

OCTAVO: B frabajador tendrd derecho al Pago de horas exfraordinarias debida v previamente
autorizados.-

NOVENO: Lo Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto Alcaldicio
N®3é616 de fecha & de diciembre del 2012-

DECIMO: El presente confrato se firma en 4 ejemplares, declarando "el frabajodor” haber recibido
un ejemplar de é&l, y que este es fiel reflejo de la relacién laboral existente entre las partes

En comprobante firman,

NDRA VIDAL VALENIUELA
jadora

A
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